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UCEL ZMEN: CEL ZMIAN:

Metodicky pokyn je zpusob, kterym je aktualizovana pfiru¢ka pro pfijemce. Zalecenie metodyczne jest formg aktualizacji Podrecznika Beneficjenta.
Ugelem metodického pokynu &. 1/PPP verze 3 je: Celem zalecenia metodycznego nr 1/PPP verze 3 jest:

1) Uprava kapitoly A.6.4 Pravidla zpUsobilosti pro konkrétni kategorie vydajt — Gpravy se tykaji 1) Modyfikacja rozdziatu A.6.4 Zasady kwalifikowalnos$ci dla konkretnych kategorii wydatkéw — zmiany
vykazovani pausalnich sazeb. Konkrétné jde o Upravu kapitoly A.6.4.2.1, A.6.4.4. Obdobné Upravy dotyczy rozliczania stawek ryczattowych. Konkretnie chodzi o zmiane rozdziatow A.6.4.2.1, A.6.4.4.
se tykaji také kapitoly A.6.6.1 v kapitole A.6.6 Projekty s celkovymi naklady do 200 000 EUR. Podobne zmiany dotyczg réowniez rozdziatu A.6.6.1 w rozdziale A.6.6 Projekty o catkowitych kosztach

. . . s Qo « Y do 200 000 EUR.
2) Uprava kapitoly A.6.4.8 Jednorazové ¢astky na podnikani, kde doSlo k upfesnéni vyuziti

jednorazové Castky 2) Modyfikacja rozdziatu A.6.4.8 Kwoty ryczaltowe na przedsiebiorczo$¢, gdzie doprecyzowano

. . > o e . PP . wykorzystanie kwoty ryczaltowej.
3) Uprava kapitoly B.2.3 Zadost o podporu v ¢asti Doru¢ovani pisemnosti — znéni pfirucky bylo dano

do souladu s aktualné schvalenou verzi Metodiky kontroly a hodnoceni projektu, verze 6. 3) Modyfikacja rozdziatu B.2.3 Wniosek o dofinansowanie w czes$ci Doreczenie korespondencji — tre$¢
podrecznika zostata dostosowana do aktualnie zatwierdzonej wersji Metodyki kontroli i oceny

4) Uprava pfilohy €. 17 Ukazatele vystupu — upfesnéni poznamky pod €arou u indikatoru Ucast na projektéw, wersja 6.

spolegnych preshrani¢nich akcich
4) Modyfikacja zatgcznika nr 17 Wskazniki produktu — doprecyzowanie przypisu u opisu wskaznika
Uczestnictwo we wspdlnych dziataniach transgranicznych
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NOVE ZNENI:

A.6.4 PRAVIDLA ZPUSOBILOSTI PRO KONKRETNi KATEGORIE
VYDAJU

A.6.4.2 Ndklady na zaméstnance

Naklady na zaméstnance zahrnuji veSkeré hrubé mzdové naklady zaméstnanci pfijemce, tj. vyplaty mezd
a platdi, s nimi souvisejici dané a odvody pojistného na socialni a zdravotni pojiSténi a jiné mimoradné
odmény a platby vyplyvajici z kolektivnich smluv nebo vnitropodnikovych predpist, jak byly stanoveny na
zakladé dokumentu o zaméstnani (napf. pracovni smlouva). V pfipadé polskych pfijemcu je také pfipustné
zaméstnani na zakladé jiné smlouvy nez pracovni smlouva.

AN

V pfipadé polskych pfijemcu jde rovnéz o dalSi smlouvy dle Kodeksu Pracy a vSechny verejnopravni
smlouvy tykajici se realizace projektu uzaviené s fyzickymi osobami, neprovozujicimi hospodarskou
¢innost. V pfipadé ¢innosti externich expertd zaméstnanych na zakladé ob&anskopravnich smluv, ktera
se nepfekryva s €innosti personalu projektu, musi byt takovéto smlouvy realizované v ramci externich
sluzeb.

Zpusobilé jsou pouze ty naklady na zaméstnance, jejichz ¢innost v projektu slouzi k zajisténi realizace
projektovych aktivit a vede k naplnéni cile projektu a pfislusného specifického cile.

Naklady na zaméstnance jsou vykazovany vyhradné na zakladé zjednodus$enych metod vykazovani. Pro
naklady na zaméstnance vyuzivame:

- jednotkové naklady podle €l. 53 odst. 1 pism. b) obecného nafizeni,
- pausalni sazbu podle ¢l. 39 odst. 3 pism. c) nafizeni Interreg.

Jak jednotkové naklady, tak pausaini sazba pokryvaji celkové naklady zaméstnavatele, které jsou spojeny
s personalem zaméstnanym pro projekt bez ohledu na typ pracovnépravniho vztahu.

Konkrétni typ zjednodus$eného vykazovani, tedy pouziti pausalni sazby nebo jednotkovych nakladu, je
ur€en v zavislosti na priorité, do které je projekt predlozen.
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NOWE BRZMIENIE:

A.6.4 ZASADY KWALIFIKOWALNOSCI DLA KONKRETNYCH
KATEGORII WYDATKOW

A.6.4.2 Koszty personelu

Koszty personelu obejmujg wszystkie koszty wynagrodzenia brutto personelu beneficjenta, tj. wyptaty
wynagrodzen, zwigzane z nimi podatki i sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne oraz inne
wynagrodzenia nadzwyczajne i ptatnosci wynikajgce z uméw zbiorowych lub regulaminéw wewnetrznych,
ustalone na podstawie dokumentu o zatrudnieniu (np. umowa o prace). W przypadku polskich beneficjentow
dopuszcza sie zatrudnienie oséb fizycznych pracujgcych na podstawie innej umowy niz umowa o prace.

W przypadku polskich beneficjentéw dopuszcza sie réwniez pozostate umowy z Kodeksu Pracy oraz
wszystkie umowy cywilnoprawne na realizacje projektu zawarte z osobami fizycznymi nieprowadzgcymi
dziatalnosci gospodarczej. W przypadku zadan ekspertéw zewnetrznych zatrudnionych na podstawie
umoéw cywilnoprawnych, ktérych zadania nie pokrywajg sie z zadaniami personelu projektu, takie
umowy powinny by¢ rozliczone w ramach ustug zewnetrznych.

Kwalifikowalne sg jedynie koszty pracownikéw, ktérych praca w ramach projektu stuzy zapewnieniu realizaciji
dziatan projektowych i prowadzi do realizacji celu projektu oraz wybranego celu szczegétowego.

Koszty personelu sg rozliczane wytgcznie na podstawie uproszczonych metod rozliczania kosztéw. Do
kosztéw personelu wykorzystujemy:

- stawki jednostkowe zgodnie art. 53 ust. 1 lit. b) rozporzgdzenia ogélnego,
- stawke ryczattowg zgodnie z art. 39 ust. 3 lit. ¢) rozporzadzenia Interreg,

Zaréwno stawki jednostkowe, jak i stawka ryczattowa obejmujg catkowite koszty pracodawcy, ktére sg
zwigzane z personelem zatrudnionym w projekcie, niezaleznie od rodzaju stosunku pracy.

Konkretny rodzaj uproszczonego rozliczania, czyli stosowanie stawki ryczattowej lub stawek jednostkowych,
okreslony jest w zaleznosci od priorytetu, w ramach ktorego projekt jest sktadany.
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V priorité 1 a 2 se naklady na zaméstnance vykazuji obéma zpusoby v zavislosti na tom, zda je projekt
povazovan za investi¢ni.

Pro rozhodovani o tom, zda je projekt investicni ve smyslu volby metody vykazovani mzdovych vydaju
je rozhoduijici 50% hranice podilu souhrnu kapitol ,Naklady na vybaveni“ a ,Naklady na infrastrukturu
a stavebni prace” na celkovych zplsobilych vydajich daného partnera.

METODICKY POKYN RO K PPP
ZALECENIE METODYCZNE 1Z DO PB

W priorytecie 1 i 2 koszty personelu rozliczane sg w dwojaki sposéb, w zaleznosci od tego, czy projekt ma
charakter inwestycyjny.

Dla rozstrzygniecia, czy projekt jest projektem inwestycyjnym w zakresie wyboru sposobu rozliczania
kosztow personelu decydujgcy jest prog 50% sumy udziatu rozdziatéw "Koszty wyposazenia" i "Koszty
infrastruktury i robo6t" w catkowitych wydatkach kwalifikowalnych danego partnera.

Pokud je tento podil roven nebo vyssi nez 50 % je nutné vykazovat naklady na zaméstnance formou
pausalni sazby. Ve vSech ostatnich pfipadech se naklady na zaméstnance vykazuji formou jednotkovych
nakladd, pfip. jsou mzdové naklady nezpulsobilé.

Zpusob vypoctu nakladl na zaméstnance, uvedeny v zadosti o podporu, je po jeho odsouhlaseni JS
v ramci kontroly pfijatelnosti, pro daného partnera zafixovan po celou dobu realizace projektu. Vliv na to
nemaji ani pfipadné zmény pomeéru kapitol ,Naklady na vybaveni“ a ,Naklady na infrastrukturu a stavebni
prace® na celkovych zpUsobilych vydajich daného partnera, které vzniknou v dusledku kraceni
vyplyvajiciho z kontroly a hodnoceni projektu, pfip. z kontrol provedenych kontrolory v priibéhu realizace
projektu.

Jezeli udziat ten jest réowny lub wyzszy niz 50 %, konieczne jest rozliczanie kosztéw personelu w
formie stawki ryczattowej. We wszystkich innych przypadkach koszty personelu nalezy rozlicza¢ w formie
stawek jednostkowych, lub koszty personelu sg niekwalifikowalne.

Sposob obliczenia kosztéow personelu, okreslony we wniosku projektowym zostajeustalony dla danego
partnera na caty okres realizacji projektu, w momencie zakonczenia za przez WS kontroli kwalifikowalnosci,.
Nie majg na to wptywu ewentualne zmiany proporcji pomigdzy rozdziatami ,Koszty wyposazenia” i ,Koszty
infrastruktury i robot budowlanych” a catosci wydatkow kwalifikowanych danego partnera, do ktérych dojdzie
w wyniku redukcji wynikajgcych z kontroli i oceny projektu, lub z kontroli przeprowadzanych przez
Kontroleréw w trakcie realizacji projektu.
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Metody uproszczonego

Priorita Metody ZMV Priorytet rozliczania wydatkéw
1.Integrovany . Vvétsi pfipravenost EW Jednotkové naklady 1Zintegrowany 1 wieksza gotowosc i transgraniczna IRSEN LA oS s
zachranny systém preshraniéni akceschopnost system zdolno$¢ do radzenia sobie z

ratownictwa | zagrozeniami i katastrofami na
$rodowisko pograniczu czesko-polskim
zwigzanymi ze zmianami klimatu

a Zivotni prostedi pfi feSeni rizik a katastrof v
cesko-polském pohranici
souvisejicich se zménou
klimatu

Pausalni sazba ve vysi 2% Stawka ryczattowa wysokosci 2 %

Bardziej skoordynowane Stawki jednostkowe
koordinované;jsi pfistup k Jednotkové naklady podejscie do ochrony srodowiska

ochrané Zivotniho prostfedi v na pograniczu czesko-polskim

¢esko-polském pohranici

2.Turystyka Stawka ryczattowa wysokosci 4%

2.Cestovni ruch Pausalni sazba ve vysi 4% Stawki jednostkowe

Jednotkové naklady 3.Transport Przebudowa (modernizacja) lub remont Niekwalifikowalne koszty
transgranicznych mostéw drogowych personelu

3.Doprava Modernizace, rekonstrukce nebo oprava  [NEFAVEelo]|l-Wa VAo [N EINETe Y
preshranic¢nich silni¢nich mostu Przebudowa (modernizacja) lub remont

transgranicznych linii kolejowych

Modernizace, rekonstrukce nebo oprava
preshranic¢nich zelezni¢nich trati

Dostosowanie infrastruktury drogowej do
potrzeb rozwoju transgranicznej
komunikacji publicznej oraz
bezemisyjnego transportu indywidualnego

Pfizpusobeni silni¢ni infrastruktury pro
rozvoj preshrani¢ni vefejné a bezemisni
individualni dopravy

Dziatania na rzecz rozwoju transgranicznej ESIEWLEERI]
Opatreni pro rozvoj preshraniéni verejné ERELQIOINOYNEINE)Y komunikacji publicznej i transportu

a individualni dopravy

indywidualnego

4.Spoluprace instituci a obyvatel Jednotkové naklady 4.Wspotpraca instytuciji i mieszkancow Stawki jednostkowe

5.Podnikani Jednotkové naklady 5.Przedsigbiorczos¢ Stawki jednostkowe

A.6.4.2.1 Vykazovani na zakladé pausalni sazby A.6.4.2.1 Rozliczanie zastosowanych stawek ryczaltowych

Pausélni sazba je zavedena pro vykazovani nakladid na zaméstnance v investiCnich projektech Wprowadza sie stawke ryczattowg dla rozliczania kosztéw personelu w projektach inwestycyjnych
predlozenych do priority 1.1 a 2. sktadanych do priorytetu 1.1 2.

- cLrL -
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Vyuctovani nakladd na zaméstnance na zakladé pausalni sazby predstavuje prostfedky, které partnefi
pouziji na pokryti mzdovych potfeb v projektu, aniz by bylo nutné predkladat jakékoli podklady.

Podminkou pro moznost vyuziti pausalni sazby je, Ze organizace partnera ma alesporn jednoho
zameéstnance. ZpUsobilost pausalni sazby se ovéfuje v ramci kontroly pfijatelnosti. Neni-li toto mozné
v této fazi ovéfit, provede ovéreni zplsobilosti pfisluSny kontrolor v pribéhu realizace projektu.

Konkrétni vySe pausalni sazby zavisi na priorité, resp. specifickém cili, do kterého je projekt predkladan.
V programu je mozné vyuzit nasledujici pausalni sazby:

- cil 1.1 — pausalni sazba ve vysi 2 %,

- cil 2 — pausalni sazba ve vysSi 4 %.

V pfipadé vykazovani nakladu na zaméstnance pomoci pausalni sazby jsou nezpusobilé naklady na
externi experty/poskytovatele sluzeb na realizaci ukoll spojenych s koordinaci a fizenim projektu
(zakaz dvojiho financovani).

METODICKY POKYN RO K PPP
ZALECENIE METODYCZNE 1Z DO PB

Rozliczenie kosztéw personelu na podstawie stawki ryczattowej dotyczy $rodkoéw, ktére partnerzy
wykorzystajg na pokrycie wynagrodzen w projekcie, i nie wymaga sktadania jakichkolwiek potwierdzajgcych
to dokumentéw.

Warunkiem mozliwosci skorzystania ze stawki ryczattowej jest posiadanie w organizacji partnera co najmniej
jednego pracownika. Kwalifikowalnos$¢ stawki ryczattowej weryfikuje sie w ramach kontroli kwalifikowalnosci.
Jesli nie jest to mozliwe do zweryfikowania na tym etapie, weryfikacje kwalifikowalnosci przeprowadza
odpowiedni kontroler w trakcie realizacji projektu.

Konkretna wysokos$¢ stawki ryczattowej jest uzalezniona od priorytetu lub celu szczegétowego, w ramach
ktérego projekt jest sktadany. W programie mozna wykorzysta¢ nastepujgce stawki ryczattowe:

- cel 1.1 — stawka ryczattowa w wysokosci 2 %,

- cel 2. - stawka ryczattowa w wysokosci 4 %.

W przypadku rozliczania kosztéw personelu z wykorzystaniem stawki ryczattowej, niekwalifikowalne sg
koszty zatrudnienia ekspertéw zewnetrznych / ustugodawcow zewnetrznych do realizacji zadan
zwigzanych z koordynacjg i rozliczaniem projektu (ze wzgledu na zakaz podwdjnego finansowania).

VyS$e nakladd na zaméstnance je tedy dana jako soucin pfislusné pausalni sazby a ostatnich pfimych
nakladu projektu. Ostatnimi pfimymi naklady projektu se pro tyto ucely rozumi nasledujici rozpoctové
kapitoly:

- externi sluzby,
- naklady na vybaveni,
- stavebni vydaje.
A.6.4.2.2 Vykazovani na zakladé jednotkovych nakladu

Jednotkové mzdové naklady jsou vyuzivany ve vSech prioritach programu tam, kde jsou mzdové naklady
povazovany za zpUsobily vydaj a kde neni mozné vyuzit pausalni sazbu.
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Wysokos$¢ kosztow personelu jest iloczynem odpowiedniej Stawki ryczattowej i pozostatych kosztow
bezposrednich projektu. Pod pojeciem pozostate koszty bezposrednie projektu nalezy tutaj rozumieé
nastepujace pozycje budzetowe:

- ustugi zewnetrzne,
- wydatki na wyposazenie,
- wydatki na roboty budowlane.
A.6.4.2.2 Rozliczanie wydatkéw na podstawie stawek jednostkowych

Stawki jednostkowe sg stosowane dla kosztéw personelu we wszystkich priorytetach programu, w ktérych
koszty personelu sg uznawane za wydatek kwalifikowany, oraz tam, gdzie nie mozna zastosowac¢ stawki
ryczattowej.
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V ramci jednotkovych mzdovych nakladl jsou zpusobilé pouze naklady na zaméstnance vykonavajici
¢innosti, které by subjekt nevykonaval, kdyby pfislusny projekt nebo jeho ¢ast nebyl realizovan.

Pro ucely vykazovani jednotkovych naklad( jsou zaméstnanci rozdéleni do 3 pracovnich profilGd. Kazdy
pracovni profil definuje Uroven naroc¢nosti pracovnich ¢innosti a je pro néj stanoven pfislusny casovy
mzdovy naklad. Pracovni profily jsou nasleduijici:

- vysoce kvalifikovany odborny personal a odborni experti,
- realizaCni a koordinac¢ni personal,
- pomocny, asistencni a technicky personal.

Podrobny popis pracovnich profili je uveden v pfiloze pfirucky ¢. 6. VySe jednotkovych nakladl je
zvefejnéna na webu programu a stanovuje se na dvé obdobi. Prvni vyse jednotkovych nakladu plati pro
projekty predlozené v letech 2022-2025. Pro druhé obdobi let 2026-2029 dojde k aktualizaci vyse
jednotkovych nakladd v souladu s rastem pramérné hrubé mzdy.

Pro zafazeni do pracovniho profilu je rozhodujici konkrétni popis ukold vykonavanych v projektu, které
pfijemce popiSe v popisu pracovniho mista, resp. personifikovaném popisu pracovniho mista. V pfipadé,
Ze zaméstnanec vykonava u pfijemce vice ukolt spadajicich do nékolika pracovnich profild, je pro jeho
zafazeni do jednoho pracovniho profilu rozhodujici, které ukoly v ramci projektu vykonava v pfevazné mire.
V pfFipadé, Ze u nékterého zaméstnance tato situace nastane, je nutné, aby souéasti popisu pracovniho
mista bylo rozepsano, jaky podil budou konkrétni ukoly tvofit na jeho zapojeni do projektu.

Personifikované popisy pracovniho mista se u pracovnikll zaméstnanych v projektu pfedkladaji ke kontrole
do 30 kalendafnich dnli od uzavieni pravniho aktu. V pfipadé, Ze u nékteré z pozic partner v té dobé jesté
nevi, ktery konkrétni zaméstnanec ji bude zastavat, potom personifikovany popis pracovniho mista predlozi
co nejdfive po ureni konkrétniho pracovnika.

Zakladem pro vyuctovani je €asovy mzdovy naklad na pracovni profil/pozici (zahrnujici i odvody pojistného
na socialni a zdravotni poji§téni hrazené zaméstnavatelem). Casovy naklad predstavuje zaméstnanecky
pomér odpovidajici hodinové mzdé& nebo mésiéni mzdé zaméstnance &inného pro projekt. Casovy mzdovy
naklad je pro kazdy profil stanoven jako:

a) hodinova sazba,
b) mési¢ni mzda.

Volba jednotkového nakladu (hodinova sazba/mzda) zavisi na typu Uvazku daného pracovnika:
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W ramach stawek jednostkowych kosztow personelu kwalifikowalne sg wytacznie koszty personelu
dotyczace pracownikéw wykonujacych zadania, ktérych dany podmiot nie wykonywatby, gdyby projekt lub
jego czes¢ nie byly realizowane.

Do celéw rozliczania stawek jednostkowych pracownicy podzieleni sg na 3 profile stanowisk. Kazdy profil
stanowiska okreslony jest na podstawie poziomu trudnosci czynnosci stuzbowych, przy czym ustalony jest
dla niego odpowiedni koszt wynagrodzenia. Rozrézniamy nastepujgce profile stanowisk:

- pracownicy merytoryczni o wysokich kwalifikacjach oraz wyspecjalizowani eksperci,
- pracownicy ds. realizacji i koordynacji,
- personel pomocniczy, asystujgcy i techniczny

Szczegotowy opis profili stanowisk, znajduje sie w zatgczniku podrecznika nr 6. Wysokos$¢ kosztow
jednostkowych jest opublikowana na stronach programu i ustalana jest na dwa okresy. Pierwsza wysoko$¢
kosztéw jednostkowych dotyczy projektéw ztozonych w latach 2022-2025. Dla drugiego okresu 2026-2029
wysokos¢ kosztow jednostkowych zostanie okreslona z uwzglednieniem wzrostu przecigtnego
wynagrodzenia brutto.

O zakwalifikowaniu do danego profilu stanowiska decyduje konkretny opis zadan wykonywanych w projekcie,
ktére beneficjent przedstawi w opisie stanowiska pracy lub spersonalizowanym opisie stanowiska pracy.
Jezeli pracownik wykonuje u beneficijenta wiecej zadan nalezacych do kilku profili stanowisk, o
zakwalifikowaniu do jednego profilu stanowiska decyduje to, ktérych zadan wykonuje w projekcie najwiece;.
W przypadku pracownikow, u ktérych dojdzie do opisanej wczesniej sytuacji, konieczne jest, aby w opisie
stanowiska pracy znalazt sie podziat na to, jaka czes¢ konkretnych zadahn bedzie stanowita jego
zaangazowanie w projektu.

Spersonalizowane opisy stanowisk pracy dla personelu zatrudnionego w ramach projektu nalezy przedtozy¢
do 30 dni kalendarzowych od zawarcia aktu prawnego. W przypadku, gdy partner nie wie w tym momencie,
ktéry konkretnie pracownik bedzie zajmowat dane stanowisko, wéwczas spersonalizowany opis stanowiska
pracy nalezy przedtozy¢ jak najszybciej po wskazaniu konkretnego pracownika.

Podstawa rozliczen jest koszt czasu pracy personelu w przeliczeniu na profil pracy/stanowisko (zawierajgce
sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne ptacone przez pracodawce). Koszt czasu pracy to czas
pracy pracownika odpowiadajgcy wynagrodzeniu godzinowemu lub miesigcznemu pracownika
zatrudnionego w ramach projektu. Koszt czasu pracy jest dla kazdego profilu stanowiska okreslony jako:

a) stawka godzinowa,
b) wynagrodzenie miesigczne.

Wybér stawki jednostkowej (stawka godzinowa / wynagrodzenie) zalezy od rodzaju etatu danego
pracownika:
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a) zaméstnanec Cinny v projektu na plny pracovni Uvazek (1 FTE) - naklad na zaméstnance
odpovida plné vysi mésiéniho nakladu pfisluSného pracovniho profilu/pozice. V tomto pfipadé
neni nutné vést zaznam o odpracované pracovni dobé.

b) zaméstnanec €inny v projektu na ¢astecny Uvazek s pevné stanovenym % podilem odpracované
doby za mésic - naklad na zaméstnance odpovida sou¢inu mési¢niho nakladu pfislusného
pracovniho profilu/pozice a vySe plné pracovni doby (FTE) v %. Ani v tomto pfipadé neni nutné
vést zaznam o odpracované pracovni dobé.

c) zaméstnanec ¢inny v projektu na ¢astecny Uvazek s pruznym poétem odpracovanych hodin za
mésic - naklad na zaméstnance odpovida soucinu odpracovanych hodin a hodinové sazby
prislusného pracovniho profilu / pozice. V tomto pfipadé je nutné vést zaznam zachycujici 100
% odpracované pracovni doby zaméstnance pro zaméstnavatele.

d) zaméstnanec &inny v projektu na hodinovém zakladé - naklad na zaméstnance odpovida
soucinu odpracovanych hodin a hodinové sazby pfislu§ného pracovniho profilu/pozice. V tomto
pfipadé je nutné vést zaznam zachycujici 100 % odpracované pracovni doby zaméstnance pro
zaméstnavatele.

V pfipadé vyuziti hodinové mzdové sazby nesmi byt pfekroena maximalni roni pracovni doba v délce
1720 hodin (v souladu s naf. €. 2021/1060).

Dojde-li k prekryti pracovnich pomérd dvou zaméstnancu podilejicich se na realizaci projektu za Gucelem
nahrazeni jednoho druhym (odchazejici zaméstnanec zaucuje zaméstnance nové nastupujiciho), Ize
mzdové naklady obou téchto zaméstnancli povaZzovat za zpusobilé maximalné po dobu 2 mésicu.

A.6.4.4 Ndklady na cestovdni a ubytovdni

Tento druh nakladl je vykazovan formou zjednodu$enych metod vykazovani vydaju. Pro stanoveni
nakladd na cestovani a ubytovani se vyuziva pausalni sazby.ve vysi 7 % nakladd na zaméstnance (cela
rozpoctova kapitola ,Naklady na zaméstnance").

Jedna se o naklady na cestovani a ubytovani osob, které jsou v pfimém zaméstnaneckém poméru
s pfijemcem nebo pro né&j vykonavaji praci na zakladé dohod mimo pracovni pomér. Naklady jsou bez
ohledu na to, zda vzniknou nebo jsou uhrazeny v programovém Uuzemi nebo ne, omezeny vyhradné na:

a) naklady na cestovani (napf. jizdenky, cestovni pojisténi a pojisténi motorovych vozidel, palivo,
nahrada za pouziti soukromého vozidla, dalniéni poplatky a parkovaci poplatky);

b) naklady na stravu (stravné a zahrani¢ni stravné)

c) naklady na ubytovani;

METODICKY POKYN RO K PPP

a) pracownik zatrudniony w projekcie w petnym wymiarze godzin (1 etat) — wydatki na pracownika
odpowiadajg petnemu miesigcznemu wydatkowi na odpowiedni profil pracy/stanowisko. W takim
przypadku nie jest konieczne prowadzenie rejestru przepracowanych godzin.

b) pracownik zatrudniony w projekcie w niepetnym wymiarze godzin z procentowo okreslong statg
czescig etatu w miesigcu — wydatek na pracownika odpowiada iloczynowi miesiecznego wydatku
osobowego na dany profil zawodowy/stanowisko i wielkosci petnego czasu pracy (etatu) w
procentach. Réwniez w takim przypadku nie jest konieczne prowadzenie rejestru
przepracowanych godzin.

c) pracownik zatrudniony w projekcie na czes$¢ etatu z elastyczng liczbg godzin przepracowanych w
miesigcu - wydatek na pracownika odpowiada iloczynowi przepracowanych godzin i stawki
godzinowej dla danego profilu zawodowego/ stanowiska. W takim przypadku konieczne jest
prowadzenie ewidencji obejmujgcej 100 % czasu pracy pracownika na rzecz pracodawcy.

d) pracownik zatrudniony w projekcie na z godzinowym rozliczaniem czasu pracy - wydatek na
pracownika odpowiada iloczynowi przepracowanych godzin i stawki godzinowej dla danego profilu
zawodowego/ stanowiska. W takim przypadku konieczne jest prowadzenie ewidencji obejmujacej
100 % czasu pracy pracownika na rzecz pracodawcy.

W przypadku zastosowania godzinowej stawki wynagrodzenia nie mozna przekroczy¢é maksymalnego
rocznego czasu pracy w wymiarze 1720 godzin (zgodnie z Rozp. nr 2021/1060).

W przypadku naktadania sie stosunkow pracy dwdch pracownikow zaangazowanych w realizacje projektu,
w celu zastgpienia jednego przez drugiego (odchodzgcy pracownik wdraza pracownika przychodzacego),
koszty personelu obu tych pracownikéw mogg by¢ uznane za kwalifikowalne przez okres maksymalnie 2
miesiecy.

A.6.4.4 Koszty podrozy i zakwaterowania

Ten rodzaj wydatkéw jest wykazywany przy pomocy uproszczonych metod rozliczania kosztéw. Do
okreslenia kosztow podrézy i zakwaterowania wykorzystuje sie stawke ryczattowg w wysokosci 7 % kosztow
personelu (caty rozdziat ,Koszty personelu”).

Sa to koszty podrézy i zakwaterowania os6b bezposrednio zatrudnionych przez beneficjenta lub pracujgcych
dla niego na podstawie uméw poza stosunkiem pracy. Koszty, niezaleznie od tego, czy zostaty poniesione
lub optacone na obszarze objetym Programem sg ograniczone wytgcznie do:

a) kosztéw podrézy (np. bilety, ubezpieczenie podrézne i ubezpieczenie samochodu, paliwo, zwrot
kosztéw za uzywanie prywatnych samochodéw, optaty za autostrady i optaty parkingowe),

b) kosztéw positkow (diety krajowe i zagraniczne)

c) kosztéw zakwaterowania;

- cLrL -
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d) naklady na viza;
e) denni pfispévky (vEetné kapesného v souladu s narodnimi pravidly)

Podminkou pro moznost vyuziti pausalni sazby je, Ze néktery ze zaméstnanc( partnera uskute¢ni za dobu
realizace projektu alespon jednu pracovni cestu souvisejici s projektem. Zpusobilost pausalni sazby se
ovéruje v ramci kontroly pfijatelnosti na zakladé udaji uvedenych v zadosti o podporu.

Naklady na cestovani a ubytovani osob, které nejsou v pfimém zaméstnaneckém poméru s pfijemcem a
ani pro néj nevykonavaji praci na zakladé dohod mimo pracovni pomér (napf. externi odbornici,
poskytovatelé sluzeb apod.) spadaji do nakladll na externi odborné poradenstvi a sluzby (outsourcing).

A.6.4.8 Jednordzové castky na podnikdni

Nékteré aktivity v ramci priority 5 Podnikani jsou vykazovany pomoci zjednoduSenych metod vykazovani
formou jednorazové ¢astky. Jedna se o nasledujici dvé jednorazové ¢astky:

- jednorazova ¢astka na inovaéni vouchery a
- jednorazova ¢astka na pokryti nakladi na u¢ast na mezinarodnim veletrhu na tzemi druhého
statu.

Jednorazova ¢astka na inovaéni vouchery

Jednorazova ¢astka se vyuziva pro aktivity posilujici pfeshraniéni propojovani védeckovyzkumné sféry s
podniky/podnikateli. Jejich cilem je umoznit sdileni znalosti, které pomohou podnikiim/podnikatelim
realizovat jejich vlastni inovacni aktivity. Podpora zahrnuje pomoc pfi ziskavani vyzkumnych sluzeb
prostfednictvim voucher( na inovaéni sluzby. Partnefi projektu zajisti pfistup k t&émto sluzbam v Polsku a
Ceské republice.

Jednorazova Castka pokryva naklady partnera projektu, které mu vzniknou v souvislosti se zajisténim
inovaénich sluzeb pro jeden MSP. Sluzby poskytnuté na zakladé inovaéniho voucheru nemusi zahrnovat
cely inovacni proces. Mohou pokryvat pouze dil€i ¢ast inovacni aktivity, kterd pfispé&je k cilové inovaci
popsané v inovaénim zaméru. Podnik/podnikatel v ném musi popsat, jak sluzby poskytnuté v ramci
inovacniho voucheru budou k jeho celkové inovaéni aktivité pfispivat €i ji doplfiovat. Zavedeni inovace u
daného podniku neni podminkou poskytnuti jednorazové Castky.

Vzdy plati, Ze se musi jednat o sluzby poskytované preshraniéné, tj. podnik z CR bude moci vyuZit inovagni
voucher pouze na sluzby poskytované polskou vyzkumnou organizaci a opacné.

Jednorazova ¢astka pokryva nasledujici skupiny naklada:

- poskytovani poradenskych sluzeb malym a stfednim podnikim ze strany vyzkumnych instituci;

=
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d) kosztéw wiz;
e) diet dziennych (i w tym kieszonkowego zgodnie z przepisami krajowymi).

Warunkiem zastosowania stawki ryczattowej jest odbycie przez ktérego$ z pracownikéw partnera co
najmniej jednej podrézy stuzbowej zwigzanej z projektem w okresie realizacji projektu. Kwalifikowalno$¢
stawki ryczattowej weryfikuje sie w ramach kontroli kwalifikowalnosci na podstawie danych podanych we
whniosku o dofinansowanie.

Koszty podrézy i zakwaterowania osob niezatrudnionych przez beneficjenta lub niepracujgcych dla niego na
podstawie uméw poza stosunkiem pracy (np. zewnetrzni eksperci, dostawcy ustug itd.) sg zaliczane do
kosztéw ekspertow zewnetrznych i kosztéw ustug zewnetrznych (outsourcing).

A.6.4.8 Kwoty ryczattowe na przedsiebiorczosc¢

W ramach naboru niektére dziatania w priorytecie 5 - Przedsigbiorczos¢ sg raportowane wytgcznie przy
uzyciu uproszczonego raportowania wydatkéw. Dotyczy to dwoch kwot rczattowych, a mianowicie:

- kwoty ryczattowej na bony na innowacje oraz
- kwoty ryczattowej na pokrycie kosztow udziatu w targach miedzynarodowych na terenie drugiego
kraju).

Kwota ryczattowa na bony na innowacje

Kwota ryczattowa jest wykorzystywana na dziatania wzmacniajgce transgraniczne powigzania miedzy
$rodowiskiem naukowo-badawczym a przedsiebiorstwami/przedsiebiorcami. Ich celem jest dzielenie sie
wiedza, aby pomdc przedsiebiorstwom/przedsiebiorcom w prowadzeniu wiasnej dziatalnosci innowacyjnej.
Wsparcie obejmuje pomoc w uzyskaniu ustug badawczych poprzez bony na ustugi innowacyjne. Partnerzy
projektu zapewnig dostep do tych ustug w Polsce i Czechach.

Kwota ryczattowa pokrywa wydatki poniesione przez partnera projektu zwigzane ze $wiadczeniem ustug
innowacyjnych na rzecz jednego MSP. Ustugi $wiadczone w ramach bonu na innowacje nie muszg
obejmowac catego procesu innowacji. Mogg obejmowaé tylko czes¢ dziatalnosci innowacyjnej, ktora
przyczyni sie do powstania docelowej innowacji opisanej w  propozycji  innowagciji.
Przedsiebiorstwo/przedsiebiorca musi w nim opisaé, w jaki sposéb ustugi Swiadczone w ramach bonu na
innowacje przyczynig sie lub uzupetnig jego catosciowe dziatania w zakresie innowacji. Wprowadzenie
innowacji w danym przedsigbiorstwie nie jest warunkiem przyznania kwoty ryczattowej.

Zawsze obowigzuje zasada, ze ustugi musza by¢ $wiadczone transgranicznie, tzn. przedsiebiorstwo z Czech
bedzie mogto skorzysta¢ z bonu na innowacje wytgcznie w odniesieniu do ustug $wiadczonych przez polskg
organizacje badawczg i odwrotnie.

Kwota ryczattowa obejmuje nastepujgce grupy wydatkéw:

- $wiadczenie ustug doradczych dla MSP przez instytucje badawcze;
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- rozvoj digitalnich schopnosti MSP;
- védecké a technické vybaveni a material;
- nastroje ICT.

VySe jednorazové castky je nasledujici:
- za MSP se sidlem v Polsku, ktery obdrzi inovaéni sluzbu od ¢eské vyzkumné organizace je
stanovena na 9 387 EUR a

- za MSP se sidlem v Cechach, ktery obdrzi inovaéni sluzbu od polské vyzkumné organizace je
stanovena na 9 648 EUR.

Jednorazova ¢astka na pokryti naklad na i€ast na mezinarodnim veletrhu na tzemi druhého statu

Cilem jednorazové ¢astky je podpofit podniky, které chtéji poskytovat sluzby nebo nabizet vyrobky na
uzemi druhého statu. Jednorazova ¢astka predstavuje kompenzaci za naklady partnera projektu, které mu
vzniknou Vv souvislosti se sluzbami spojenymi se zajisténim ucasti podniku v pozici vystavovatele na
zavedeném mezinarodnim veletrhu na uzemi druhého statu.

Zavedeny mezinarodni veletrh se obecné definuje jako pravidelné se konajici udalost s dlouhou tradici,
ktera ziskala renomé na mezinarodni urovni. Vyznacuje se stabilnim poétem ucastnikl, vystavovatell a
navstévnik( z rdznych zemi, Sirokym spektrem prezentovanych produktl nebo sluzeb, a také silnou
organizaci a infrastrukturou. Kromé toho pro zpusobilost veletrhu plati, Ze ¢esky podnik se mize G€astnit
pouze veletrhu, ktery se kona v Polsku a polsky podnik veletrhu v Cesku. Dale plati, Ze oborové zaméfeni
veletrhu musi odpovidat odvétvi, ve kterém podnik provozuje svoji podnikatelskou €innost. V pfipadé
pochybnosti, zdali se jedna o zptisobily veletrh, si RO vyhrazuje pravo rozhodnout.

Jednorazova Castka pokryva naklady na:

- ucastnicky poplatek;

- naklady na vystavni stanek (pronajem plochy a konstrukce) - vystavni misto musi byt uréeno
vyluéné k propagaci daného podniku, jeho produktli a sluzeb. Musi byt na pevné konstrukci
stanku a musi byt oznac¢eno nezaménitelnou identifikaci podniku (logem a obchodnim nazvem).
Pokud jde o umisténi vystavniho mista na volné plo$e neni nezbytna pevna konstrukce stanku,
ale plati, Ze musi byt ozna¢ena nezaménitelnou identifikaci podniku;

- cestovné a ubytovani;

- preprava materidlu — doprava vystavovanych exponatu, stanku a jeho vybaveni na veletrh a
zpét, v€etné balného a manipulace;

=
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- rozwéj kompetencji cyfrowych MSP;
- wyposazenie naukowe i techniczne oraz materiaty;
- narzedzie ICT .

Wysokos¢ kwoty ryczattowej jest nastepujaca:

- w przypadku MSP z siedzibg w Polsce, ktéry otrzyma ustugi innowacyjne od czeskiej organizacji
badawczej, wynosi ona 9 387 EUR i

- w przypadku MSP z siedzibg w Czechach, ktéry otrzyma ustugi innowacyjne od polskiej
organizacji badawczej, wynosi ona 9 648 EUR.

Kwota ryczaltowa na pokrycie wydatkow uczestnictwa w miedzynarodowych targach na terytorium
drugiego kraju

Celem wprowadzenia kwoty ryczattowej jest wsparcie przedsiebiorstw, ktére chcg $wiadczy¢ ustugi lub
oferowa¢ produkty na terytorium drugiego kraju. Kwota ryczattowa stanowi kompensacje kosztow
poniesionych przez partnera projektu na ustugi zwigzane z uczestnictwem przedsigbiorstw o charakterze
wystawcoéw w renomowanch targach na terytorium drugiego kraju.

Renomowane miedzynarodowe targi sg ogdlnie definiowane jako regularnie odbywajgce sie wydarzenie z
diugg tradycja, ktére zyskato reputacje na poziomie miedzynarodowym. Charakteryzuje sie stabilng liczbg
uczestnikow, wystawcow i odwiedzajacych z réznych krajow, szerokg gamg prezentowanych produktéw lub
ustug oraz silng organizacjg i infrastrukturg. Ponadto, aby targi byly kwalifikowalne, czeskie przedsiebiorstwo
moze uczestniczy¢ tylko w targach odbywajgcych sie w Polsce, a polskie przedsigbiorstwo w targach
odbywajacych sie w Republice Czeskiej. Ponadto sektor targéw musi odpowiadac¢ sektorowi, w ktérym dziata
przedsiebiorstwo. W przypadku watpliwosci co do kwalifikacji targéw, 1Z zastrzega sobie prawo podjgé
decyzje.

Kwota ryczattowa obejmuje nastepujgce pozycje wydatkéw:

- opfata za uczestnictwo;

- koszty stoiska targowego (wynajem powierzchni i zabudowa) - Stoisko targowe musi by¢
wykorzystywane wytgcznie do promowania przedsiebiorstwa, jego produktéw i ustug. Stoisko
targowe musi znajdowac sie na stabilnej konstrukcji stoiska i musi by¢ oznaczone w sposéb
jednoznacznie identyfikujacy przedsiebiorstwo (logo i nazwa firmy). Jesli stoisko znajduje sie na
otwartej przestrzeni, nie jest wymagana stabilna konstrukcja, ale obowiazuje, ze musi by¢
oznaczone w sposéb jednoznacznie identyfikujacy przedsiebiorstwo;

- przejazd i zakwaterowanie;

- transport materiatu - transport eksponatow, stoiska i jego wyposazenia na targi i z targow, w tym
pakowanie i przetadunek;

CLLPFL
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- propagacni materialy — marketingové propagacni materialy, které jsou pfistupné potencialnim
odbératelim a slouzi vyluéné k propagaci podniku, jeho produktl a sluzeb. Musi obsahovat
identifikacni udaje podniku (logo, obchodni nazev firmy, adresu mista realizace) a musi byt
v jazyce druhého statu, pfip. v anglicting;

- personalni naklady projektového partnera na zajisténi ucasti a organizaci;

- specializované externi sluzby (napf. preklady).

VySe jednorazové castky je nasledujici:
- za MSP se sidlem v Cechéch, ktery se udastni veletrhu v Polsku je stanovena na 13 243 EUR

a
- za MSP se sidlem v Polsku, ktery se ugastni veletrhu v CR je stanovena na 13 935 EUR.

Vzhledem ktomu, Ze jednorazova Eastka v sobé zahrnuje také mzdové naklady partnera projektu
souvisejici se zajisténim Ucasti MSP na veletrhu, neni mozné narokovat tyto vydaje zaroven v kapitole
mzdové naklady. Cinnosti souvisejici s aktivitami pokrytymi jednorazovou &astkou a ostatnimi aktivitami
v projektu musi byt personalné oddéleny na urovni konkrétniho pracovnika. Personalni oddéleni se
doklada pomoci pracovnich smluv &i popist pracovni napiné nebo jinym dokumentem. Neni-li partner
schopen toto dolozit, potom nemU(ze narokovat zadné naklady v ramci kapitoly naklady na zaméstnance.

A.6.6 PROJEKTY S CELKOVYMI NAKLADY DO 200 000 EUR

Na zakladé obecného nafizeni je projekty s celkovymi naklady do 200 000 EUR nutné vykazovat pouze
na zakladé zjednodusenych metod vykazovani. Pouzit UpIné vykazovani je mozné pouze u téch nakladd,
které tvofi zaklad pro stanoveni vySe vydaju vykazovanych pausalni sazbou. S ohledem na tyto podminky
jsou mozné 2 zpusoby vykazovani vydaju. Vybér zplsobu vykazovani je na dohodé partner( projektu a
fidi se nasledujicimi pravidly.

A.6.6.1 Vlyuziti pausdlni sazby ve vysi 40 %, kterd pokryva vsechny ndklady projektu krome ndkladd na zameéstnance

Vy$e nakladud na zaméstnance je stanovena na zakladé jednotkovych mzdovych naklad. Mzdové naklady
poté tvofi zakladnu pro vypocet pausalni sazby na zbyvajici vydaje.

Rozpocet takového projektu je tedy sloZzen pouze ze dvou Casti:

- nakladd na zaméstnance stanovenych na zakladé jednotkovych mzdovych nakladli v souladu
S Udaji uvedenymi v kapitole A.6.4.2.2 a

- jinych nez mzdovych nakladd ve vysi 40 % (procento pocitano z nakladd na zaméstnance).

=
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- materiaty promocyjne - marketingowe materiaty promocyjne, ktére sg dostepne dla potencjalnych
odbiorcow i sg wykorzystywane wytgcznie do promowania firmy, jej produktéw i ustug. Muszg one
zawiera¢ dane identyfikacyjne przedsigbiorstwa (logo, nazwe firmy, adres miejsca wykonania) i
by¢ w jezyku drugiego kraju, ewentualnie w jezyku angielskim;

- wydatki personalne partnera projektu zwigzane z uczestnictwem i organizacja;

- specjalistyczne ustugi zewnetrzne (np. ttumaczenia).

Wysokos¢ kwoty ryczattowej jest nastepujaca:

- w przypadku MSP z siedzibg w Czechach, ktéry bierze udziat w targach w Polsce, wynosi ona
13243 EURi

- w przypadku MSP z siedzibg w Polsce, ktéry bierze udziat w targach w Czechach, wynosi ona
13 935 EUR.

Poniewaz kwota ryczattowa obejmuje réwniez koszty wynagrodzen partnera projektu zwigzane z udziatem
MSP w targach, nie jest mozliwe wnioskowanie o zwrot tych wydatkéw jednoczesnie w ramach kosztéw
personelu. Dziatania zwigzane z dziataniami objetymi kwotg ryczattowg i innymi dziataniami w projekcie
muszg by¢ wyodrebnione na poziomie konkretnego pracownika. Wyodrebnienie personelu powinno by¢
udokumentowane umowami o prace lub opisami stanowisk lub innym dokumentem. Jesli partner nie jest w
stanie tego udokumentowac, nie moze wnioskowac o ich zwrot w ramach kosztéw personelu.

Zgodnie z rozporzadzeniem ogolnym projekty o catkowitych wydatkach do 200 000 EUR muszg byé¢
rozliczane wytgcznie przy wykorzystaniu uproszczonych metod rozliczania. Rozliczanie wg kosztow
rzeczywistych mozliwe jest tylko w odniesieniu do tych kosztéw, ktore stanowig podstawe do ustalenia
wysokosci wydatkéw rozliczanych w formie stawki ryczattowej. W zwigzku z tymi warunkami mozliwe sg 2
sposoby rozliczania wydatkéw. Wybor sposobu rozliczania wydatkéw jest uzgadniany pomiedzy partnerami
projektu z zastrzezeniem ponizszych zasad

A.6.6.1 Zastosowanie stawki ryczattowej w wysokosci 40 %, ktora obejmuje wszystkie wydatki projektu z wyjqtkiem

kosztéw personelu

Wysoko$¢ kosztow personelu jest ustalona na podstawie stawek jednostkowych kosztow personelu. Koszty
personelu stanowig nastepnie podstawe do obliczenia stawki ryczattowej dla pozostatych wydatkow.

Budzet takiego projektu obejmuje wigc tylko dwie czesci:

- koszty personelu ustalone na podstawie stawek jednostkowych kosztéw personelu zgodnie z
informacjami wymienionymi w rozdziale A.6.4.2.2 i,

- wydatki inne niz osobowe w wysokosci 40 % (procent liczony od kosztéw personelu).

CLLPFL
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Podminkou pro moznost vyuziti pausalni sazby ve vysi 40 % je, aby aktivity projektu vyzadovaly i jiné
naklady nez pouze naklady na zaméstnance. Zpusobilost pausalni sazby se ovéfuje v ramci kontroly
prijatelnosti na zakladé Gdaju uvedenych v zadosti o podporu.

B.2.3 ZADOST O PODPORU

Po obdrzeni stanoviska JS k projektovému zaméru mlze Zadatel zacit vyplfiovat zadost o podporu. Za
timto ucelem je nutné zfidit si UCet na https://iskp21.mssf.cz/ a vyplnit vSechny nezbytné identifikacni
udaje. Pro vyplhovani zadosti jsou ur€eny Privodce pfipravou zadosti o podporu pro jednotlivé priority,
které jsou zveFejnény na webové strance programu Zadost o podporu v ISKP21+ | Interreg CZPL (cz-

pl.eu).

Zadost o podporu se predklada pomoci monitorovaciho systému v elektronické podobé. PredloZeni
zadosti vyzaduije jeji podepsani kvalifikovanym elektronickym podpisem zastupce vedouciho partnera.
Vsichni prijemci jsou povinni mit kvalifikovany elektronicky podpis ve vSech fazich
projektového cyklu.

Doruéovani pisemnosti

Veskeré pisemnosti souvisejici s zadosti o dotaci a s realizaci projektu jsou doru€ovany prostfednictvim
monitorovaciho systému ISKP 2021+.

Pisemnost dorucena zadateli prostfednictvim monitorovaciho systému ISPK 2021+ se povazuje za
doru€enou okamzikem, kdy se do monitorovaciho systému pro Zadatele a pfijemce prihlasi jakykoli
uzivatel, ktery ma s ohledem na rozsah svého opravnéni v ramci monitorovaciho systému moznost depesi
s pisemnosti precist. Tento okamzik je v monitorovacim systému oznacen jako rozhodné datum doruceni,
které je v ISKP 2021+ viditelné pro vSechny uzivatele u depese u daného projektu.

Pokud se do 10 kalendarnich dnt od vloZeni dokumentu do monitorovaciho systému zadny uzivatel, ktery
ma pristup k depesi s pisemnosti, do systému nepfihlasi, bude se dokument povazovat za doruceny
poslednim dnem této Ihaty.

Z tohoto diivodu doporucujeme zadatelim a pfijemctm, aby vénovali naleZitou pozornost sprave pfistupl
k projektu v ISKP 2021+ a pfistup k projektu pfidélovali pouze tém osobam, které s danou zadosti o
podporu nebo projektem realné pracuji. Zamezi tak pfipadum, kdy by mohlo dojit k doru¢eni dokumentu
prihlaSenim osoby, které dokument nema byt dorucen.

=
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Warunkiem zastosowania stawki ryczattowej w wysokosci 40% jest to, aby dziatania w ramach projektu
wymagaty poniesienia kosztow innych niz koszty personelu. Kwalifikowalno$¢ stawki ryczattowej weryfikuje
sie w ramach kontroli kwalifikowalnosci na podstawie danych podanych we wniosku o dofinansowanie.

B.2.3 WNIOSEK O DOFINASOWANIE

Po otrzymaniu opinii WS do propozycji projektowej, wnioskodawca moze przystgpi¢ do wypetniania wniosku
o dofinansowanie. W tym celu konieczne jest zatozenie konta na https://iskp21.mssf.cz/ i wypetnienie
wszystkich niezbednych danych identyfikacyjnych. Do wypetniania wniosku stuzg Przewodniki do
przygotowania wnioskéw o dofinasowanie dla poszczegdlnych priorytetéw, ktére publikowane sg na stronie
internetowej programu Whniosek o dofinansowanie w ISKP21+ | Interreq CZPL (cz-pl.eu).

Whiosek o dofinansowanie sktada sie za pomocg systemu monitorujgcego w wersji elektronicznej. Do
ztozenia wniosku niezbedne jest podpisanie go kwalifikowanym podpisem elektronicznym. Wszyscy
beneficjenci sg zobowigzani do posiadania kwalifikowalnego podpisu elektronicznego
niezbednego do realizacji i rozliczania projektu.

Doreczenie korespondencji

Wszystkie dokumenty i korespondencja jest doreczana za posrednictwem systemu monitorujgcego
ISKP 2021+.

Korespondencja przekazana wnioskodawcy za posrednictwem systemu monitorujgcego ISKP 2021+ jest
uznawana za doreczong w momencie, gdy do systemu monitorujgcego zaloguje sie jakikolwiek uzytkownik,
ktéry w ramach swojego upowaznienia w systemie monitorujgcym ma mozliwo$¢ przeczytania depeszy z
korespondencjg. Ten moment jest oznaczony w systemie monitorowania jako decydujgca data doreczenia,
ktéra jest widoczna dla wszystkich uzytkownikow w ISKP 2021+ przy depeszy przy danym projekcie.

W przypadku, gdy zaden uzytkownik, majacy dostep do depeszy z korespondencja, nie zaloguje sie¢ w
systemie w terminie 10 kalendarzowych dni od przekazania wnioskodawcy dokumentu, uwaza sie go za
doreczony w ostatnim dniu tego terminu.

Z tego powodu zalecamy wnioskodawcom i beneficjentom zwrécenie nalezytej uwagi na zarzadzanie
dostepem do projektu w ISKP 2021+ oraz przydzielanie dostepu do projektu tylko tym osobom, ktére
faktycznie pracujg z danym wnioskiem o dofinansowanie lub projektem. Pozwoli to unikngé¢ przypadkéw, gdy
mogtoby doj$¢ do dostarczenia dokumentu zalogowanej osobie, ktdrej dokument nie ma by¢ dostarczony.
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